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A Arte de Aprender com Erros Novos:
Um caminho para a Inovacao Sustentavel

Errar Rapido, Aprender Rapido: Acelerando o Crescimento Através da Experimentacdo

Kleber Zamiotti
CEO iProcesso

No cenario atual de negdcios, caracterizado pela rapida evolugdo e inovagao constante, aprender com
novos erros tornou-se uma habilidade crucial. Este artigo explora a importancia de abragar os erros como
parte integrante do processo de aprendizado e crescimento, e como eles podem conduzir a avangos
significativos em um ambiente empresarial em constante mudancga.

Inovacao e Aprendizado Continuo: Em nossa busca incessante por solucdes inovadoras,
frequentemente nos voltamos para o que funcionou para os outros, buscando aprender com suas
descobertas e sucessos. Isso reflete um desejo de adotar solugdes eficazes e evitar ficar parado em erros
por muito tempo.

Filosofia do 'Erre Rapido': A ideia de "errar rapido e corrigir rapido" é fundamental para quem busca
inovar e criar. Significa que, ao se aventurar em novas ideias e processos, € natural cometer erros. No
entanto, a chave é cometer erros novos, aqueles que trazem aprendizados inéditos, ao invés de repetir
falhas ja conhecidas. Essa mentalidade enfatiza que errar faz parte do processo criativo e que os erros
devem ser usados como trampolins para o crescimento e a inovagao.

Velocidade e Direcao na Correcao de Erros: A capacidade de errar rapidamente e corrigir com a
mesma velocidade implica ter uma compreensao clara da direcao a ser seguida. Isso envolve entender o
erro cometido e ter um repertorio de experiéncias e conhecimentos para aplicar a corre¢do apropriada.
Essa agilidade e flexibilidade sdo essenciais no ambiente de negocios atual, onde a adaptabilidade define
0 sucesso.

A Importancia do Repertorio de Experiéncias: O repertorio de uma pessoa, construido a partir de
experiéncias, problemas enfrentados e solu¢des encontradas, é um ativo valioso. Ele permite que, ao
encontrar um desafio, sejam rapidamente identificadas possiveis solu¢des, agilizando o processo de
resolucdo de problemas e descoberta de novas oportunidades.

Aprendendo com Novos Erros: Aprender com erros novos significa que estamos constantemente
superando desafios antigos e avancando para novos horizontes. Isso implica que estamos sempre em
busca de novos problemas para resolver e novas solugdes para descobrir, mantendo a mente e a
organizacdo em um estado de crescimento e evolugao constantes.

Em resumo, a arte de aprender com erros novos é um componente essencial para fomentar a inovacgdo e
o crescimento nas empresas. Ela incentiva uma mentalidade de experimentacao, onde erros sao vistos
como oportunidades de aprendizado e ndo como obstaculos. Ao adotar essa abordagem, as organizagoes
promovem uma cultura de agilidade, adaptabilidade e curiosidade, elementos fundamentais para
prosperar em um mercado em constante evolugdo. Assim, aprender com novos erros nao é apenas uma
estratégia para evitar falhas, mas um caminho para descobrir novas possibilidades e impulsionar o
sucesso sustentavel.



